Fiche TERRITOIRE

 - nom -

	Coordonnées référents :

 Nom prénom
Courriel 

Téléphone 


	□ Recrutement en cours 

date d’embauche prévue le :
 □ Recrutement réalisé 

date d’embauche le : 

	

	

	Rappel du contexte local (démographie, localisation, politique, animation,… )

LOCALISATION 

DEMOGRAPHIE

ECONOMIE



	Objectifs du projet
Repérés dans votre dossier 

Rôle et mission de l’agent (au regard des objectifs… )



	Antériorité et historique de votre démarche d’accueil



	

	Besoins identifiés en début de projet (méthodologie, information, appui technique…)

· 

	Vos attentes vis-à-vis de la démarche


	Remarques

	


Tableau de bord de "l’Offre d’accueil"
	Comment  jugez-vous l’impact de vos thèmes de "construction de l’Offre ",  sur les trois piliers du triptyque de l’accueil (prioritaire/ indirecte/ insuffisant/ inexistant) 


	conditions d’activité
(emploi, transmission d’entreprises)
	conditions de réceptivité
(logement, foncier, urbanisme…)
	conditions d’aménité
(services, cadre de vie, culture…)

	Thème 1
	
	
	

	Thème 2
	
	
	

	Thème 3
	
	
	

	Thème …
	
	
	


	ELABORATION DE L’OFFRE (un tableau par THEME)

	Objectifs : 
	Lien de l’action avec la stratégie globale :



	Maître d’œuvre :

Partenaires : 


	Complémentarité et synergie avec d’autres actions et/ou évènements :

	Méthode :
	Outils :

	Suivi/accompagnement :
	Résultats :

	Niveau de recensement : 
Remarque : 
	Niveau d’assemblage : 
Remarque :
	Niveau de construction : 
Remarque :

	Niveau de qualification au niveau de l’expertise proposée :
(apports techniques : faisabilité, étude de marché…)
	Niveau de qualification au niveau de la transversalité proposée :
(conciliation du projet de vie et professionnel)

	Freins observés : 

Démarche mise en œuvre pour les lever :


	Facteurs de réussite :

Préconisations :




	PROMOTION  DE L’OFFRE (un tableau par THEME)

	Objectifs : 
	Lien de l’action avec la stratégie globale :



	Maître d’œuvre :

Partenaires : 


	Complémentarité et synergie avec d’autres actions et/ou évènements :

	Méthode :
	Outils :

	Suivi/accompagnement :
	Résultats :

	Freins observés : 

Démarche mise en œuvre pour les lever :
	Facteurs de réussite :

Préconisations :


	Programme de travail / Calendrier

OBJECTIFS : 

STRATEGIE : 

METHODE: 

OUTILS/ACTIONS: 

EVALUATION (E)  -  CRITERES  (C) : 



	

	Travail à faire d’ici au prochain séminaire




Contacts

Collectif Ville Campagne – Jean-Yves PINEAU, Directeur

Cécile BONNEFOY & Mylène THOU & Mathieu SECHAUD, chargés de missions

14, rue du général Catroux - 87000 LIMOGES
Tél : 05.55.70.47.00 - Fax : 05.55.70.47.01 - mail : contact@installation-campagne.fr 
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