Quand les seniors sont acteurs du
développement rural

Des pistes pour agir
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° Repérer . le cheminement progressif de
la recherche-action Or Gris...



Des constats partagés ...,

... premier projet Or Gris
FNCIVAM —BIPLAN déposé au
FEADER, juin 2008

Colloque SFER

sur le vieillissement

en milieu rural : renforce nos
hypothéeses et motivation !
octobre 2008

Intégration du projet Or Gris a l'atelier Accueill
du séminaire de lancement du RRF de Bordeaux, Déc 2008.

Réactions positives des participants

léres renconttes prospectives Or  Gris,
novembre 2008
avec Old-Up, CVC, Fondation de France, ...

Projet Or Gris retenu ydans le

groupe Accueil du RRF, janvier

2009. Il est porté par la , FNCIVAM.
Mobilisation du réseausCIVAM et +

Collecte des initiatives , bouche a

oreille, réseaux, Internet...
recherches
bibliographiques,
_ ~ presse, TV, ... , 2émes rencontres & Or Gris
Mise en ligne et ouverture Blog Or Gris; en Midi-Pyrénées mars 2009

2éme gamestre 2009.

Une veille active ... Lempdes — 2 déc 2010

De plus en plus participative.

Seniors et solidarités actives

Ouverte a de nouveaux réseaux
et territoires

Participation & différents
ateliers du RRF, et Séminairés, ,
rencontres ACEPP, FING,

Sen@er, ENACT U. de I'’Accuell
Auvergne ...

Chateauroux — Y nov 2010 Participation active Or Gris
Seniors et économie locale au séminaire national du RRF,

Agen décembre 2010
Fiches diffusées
sur le site RRF
Cazals — # 21 sept 2010
Hébergements et services

2011 et apres...
Une synthese s’élabore et la veille continue

Nf)us voila préts a partager . Nous proposons de témoigner de nos
leres fiches actions et trouvailles et/ou d’organiser de nouveaux
organisation d’'un cycle de carrefours interrégionaux carrefours pour continuer a changer le regard

2¢me samestre 2010 sur la vieillesse !



 Repérer : le cheminement progressif de la
recherche-action Or Gris...

« Comprendre :la grille de repérage et
d’analyse des initiatives...



Une grille de sélection

repérer, valoriser, accompagner des initiatives

¢ rurales

** Innovantes

+» fonctionnelles

¢ ou les seniors sont des acteurs clefs

> ayant un intérét sur le plan du developpement local

* dont les impacts contribuent a sortir des representations sociales
négatives de la vieillesse

¢ dont les conditions permettent la reproduction

> s’inscrivant prioritairement parmi les 5 thématiques
préalablement identifiees

¢ sans distinction territoriale particuliere, hormis le fait de
prospecter d'abord dans les zones d’action des CIVAM impliqués
et de mettre a contribution nos partenaires



 Repérer : le cheminement progressif de la
recherche-action Or Gris...

« Comprendre : la grille de reperage et
d’analyse des Initiatives...

e Valoriser :témoigner, faire se
rencontrer, partager...



Des outils de partage et de débats

Les fiches actions

Le blog Or Gris

Les rencontres C
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 Des préjugés tenaces... mais pas indéfectibles !



Des vieux partout ?!

« En 2050, la part des 60 ans et plus devrait atteindre 32 % [en
Europe] et la part des personnes tres agées passerait de 3% a
I’heure actuelle a 10 % en 2050 » (Barnay et Sermet, 2007)

Part des plus de 65 ans, en %
[ en 2008 B =n 2020 [prévisions]

Allemagne
Italia
Slovénie
Gréce
Autriche
FPays=Bas
Moayenne de L'UE
Espagne
France
Lithuanie
Pologne
Slovaquie

Grande-Bratagne
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Des vieux partout ?!

Age médian Reéferences : Yaleurs extrémes
B 44 ans ou plus France metro.: 38 ans  Creuss <48 ans
] Auvergne 42 ans  Seine-5t-Denis 0 33 ans
B D 41543 ans Allier - 45 ans
[ De38a40ans Cantal :45ans —— Departerments
Haute-Loire : 47 ans  —— Auvergne

[ ] 37 ans ou moins Fuy-de-Diame - 41 ans

Source : lntes, Recensement 2004

Pt pelwwewinsee. friouvergne - nsee Avverpne Lo Lettre n®58



A quel age est-on vieux ?

357

f?
5.0 ' . Vieux sportif...
Vieux marketing...
|

56 7 Ancien... 6 >
Baby-boomer... ;
|
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Senior...

58 7 Personne agee...

Ang... 68?

Vétéran...



Hommes / Femmes, mode...

100% -

s La part des femmes

70% - Ne cesse

60% - ,

50% - (‘;lAaug_menter avec

| ®m Femmes | age !

30% -

20% - m Hommes

1322 | — prés de 60 % des
’1‘5&

C:

octogénaires,

¥ — 80 % des
nonagénaires,

107 Hommes

— et 86 % des
centenaires sont
des femmes...
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Dépendance ?

 On compte seulement 8 % des personnes
agees de plus de 80 ans dites
dépendantes parmi les retraités, méme si
plus on avance en age, plus le
pourcentage augmente.



Dépendance ?

e L'autonomie estla capacité a gérer sa vie, a
donner un sens a sa vie. Par exemple, cela se
traduit par étre capable de se marier, de
changer son domicile, d’étudier...

* L'Ind épendance est la capacite a exécuter des
actes de la vie quotidienne comme se lever, se

laver, se nourrir, se déplacer, ...




Malison de retraite ?

e Seule une personne sur cing finira sa vie
en etablissement (m vanhoutte)

|l y ainterpénétration des temps et
déstandardisation : a la retraite, on peut
retravailler, continuer a se former, ... M Peti)



Actifs / Inactifs ?

207 000 retraites actifs recenses
=~ 55 % sont adhérents a = 1 association

62 327 retraités créateurs d’activités et
d’emplois en milieu rural (en 2008)

30 % des maires sont retraités
Etc... |



Actifs / Inactifs ?

« L’activité est-elle seulement définie
par rapport au travail salarié ou non ?
Chacun d’entre nous connait des «
actifs » fort peu actifs et des « inactifs »
particulierement actifs...

Mieux, méme, dans certains cas,
certains actifs feraient mieux d’étre plus

Inactifs... »
Serge Gueérin



Riches ?

* 9 % des retraités sont concernes par le
minimum vielllesse.

e «llya des travallleurs pauvres, et des
retraités pauvres... »



Rétro ?

* «lavielllesse n’est pas une tare et la
jeunesse n’est pas un droit »

o « Etre libre, c’est surtout étre libre de
choisir ses contraintes, étre enchainé par
ce du’on aime, ce qu’on souhaite faire et
pour moi c’est mettre 'économie au
service de ’hnomme. »



Egoistes ?

« Nous avons mis en place une tontine qui
permet une réserve mensuelle sur un compte.
Nous avons donc un petit pecule pour faire des
choses. » (les Babayagas)

« Etre dans la cité et s’en préoccuper. Nous
voulons une sociéte plus juste. »

« C’est ‘notre obligation vis-a-vis des jeunes’. On
a béenéficié des Trente Glorieuses, on a un
devoir de solidarité envers les jeunes
d’aujourd’hui. » (EGEE)

« Je me situe entre le senior et le vétéran mais
pas encore un vieillard, donc je peux apporter
ma contribution !! » (ADAR)
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Joyeux amateurs ?

 «[...] on est dans l'invention ! »

e «[...] Mais le mot de professionnel bénévole
est |mportant Il traduit un engagement
moral. »

e « En fait, on ne part pas comme ca. Il y a un
engagement moral, et ca marche comme

ca. »




e Des préjugés tenaces... mais pas indéfectibles !
 Des expériences formatives




Habitat(s)
et Servixe

Maisons
partagees

(s)

Cazals (82)



Economie locale

Chateauroux (36)



Solidarités
actives

Lempdes (63)



... Que retenir ?...

e Vielllir esta la fois une expérience
individuelle et collective. De la retraite a la
dépendance, il existe toute une série de
transitions qui génerent des besoins
différents.

e Selon le milieu social, I'inscription
territoriale, on ne vielllit pas de la méme
facon et les impacts sociaux et
économigues sont differents.



... Que retenir ?...

. Le milieu rural est un laboratoire fertile

On y trouve des « adaptateurs »...
Des inventeurs...
Des précurseurs...
Des raleurs (aussi...)
etc...




... Que retenir ?...

e Par (et pour ) les seniors

des initiatives souvent solidaires
se faire plaisir et faire plaisir

se rendre utile et continuer d’exister
partager... son temps, ses compétences
la plupart du temps grace aux associations



... Que retenir ?...

- De l'interg enérationnel
a toutes les sauces...

La cohabitation n’est-
elle a ce point plus
naturelle gu’il faille la
reinscrire dans chaque
action menée ?




... Que retenir ?...

 Des mobilisations ...
e ... et demobilisation des competences

« choisir ses contraintes »
« liberté et légitimité a agir »

Malis aussi...

« difficultés a renouveler les bénévoles »

« lassitude face aux lourdeurs administratives »




. Connaitre les populations retraitées de son terr  itoire
(recueil de données, études, action participative...)

Leur nature: proportion de natifs, de revenus, de
nouveaux arrives, mais aussi de pluri-résidentiels
Leurs caractéristiques : age, activites, disponibilite,
mobilité

_eur répartition géographique : centre bourg, periphérie,
nabitat isole, montagne, ...

_eurs competences, leurs centres d’'intéréts, leurs
nobbies, leurs réseaux, leurs ressources, etc




2. Connaitre et faire connaitre les initiatives, lesa  ctions,
les services du territoire par et pour les seniors, faire
se connaitre les protagonistes entre eux pour
faciliter la coordination, la mise en cohérence, le
travail en réseau...

a) ldentifier les services du territoire , particulierement ceux qui interpellent les seniors :
 Les services a la personne et de proximité

Les services publics,

Les services culturels, environnementaux, d’animation, d’activité et de loisirs

Les services sociaux et de santé

Les services de mobilité et de transport

b) Savoir repérer les initiatives et les compétences de son territoire et/ou autres
 Etre a I'écoute de toutes les initiatives du territoire,

* Repérer les initiatives exemplaires pour s’en inspirer

 Repérer les compétences (des seniors principalement) pour pouvoir les mobiliser.



. Mobiliser I'environnement institutionnel et adap  ter
les politiques : impliquer les décideurs

Rassembler des éléments statistiques, connaitre les besoins locaux, réunir
tous les acteurs autour de la table, rechercher les complémentarités.

Etre accompagné par un tiers

« Aller voir ailleurs »

Prendre le temps !

Trouver I'espace qui correspond le mieux

Repérer les non-dits pour une meilleure adéquation projets / attentes.
Mieux évaluer les contributions bénévoles

Lever des freins reglementaires, institutionnels, les mentalités... ce qui
suppose de changer les représentations sur la vieillesse...

Mieux anticiper la retraite, se préparer non pas a une cessation d’activité
mais a un changement d’activité



4. (Faire) intégrer le volet ‘seniors’ dans toutes les
approches liees au développement local

a) Replacer la question des seniors  dans tous les chantiers du territoire

» Conseil de developpement, PLU, SCOT, Schéma de services, transports,
loisirs, etc,

e Inter acteurs, intersectorielles, intergénérationnelles, etc...

b) Intégrer toute action dans une démarche territoriale globale commune et
participative

* Mettre les initiatives en convergence, inciter au regroupement et au
partenariat

c) Faire participer les seniors dans les groupes de travail, de projet, d’action
du territoire

* Replacer toute initiative dans la perspective du mieux vivre ensemble.
 Donner toute leur valeur aux initiatives associatives locales



5. Refuser la facilité du « clefen main »

* Qui se dedouane de la connaissance des publics et des
territoires...

* Qui ne s’est pas donné les moyens de s’adapter au
contexte...

e Solutions souvent colteuses, se situant plus dans un
contexte marchand libéral de rapport plus que dans une
adaptation aux habitants et aux spécificités de leur
territoire...



« Comment est abordée la question du
vielllissement au niveau européen ? Ou en sont
les autres réseaux ruraux nationaux sur les
guestions d’accueils, d’attractivite, de place des

seniors, ... ? Et peut-on s’ins

e Comment inclure / associer ¢
marge de toute politigue rura

nirer ?
es publics en

e, les « inconnus

au bataillon » (exemple : retraités immigres
‘relegués’ dans leurs foyers de la Sonacotra, les
ouvriers agricoles retraités isoles, ...)



OR GRIS
2009-2010
Des repérages, des ateliers d’échanges et de réflexion,
avec des chercheurs, des seniors mobilisés en région,
des acteurs ruraux qui commencent a étre sensibles a la
place des retraités dans les territoires ruraux et a leur
réle dans le développement local...

OR GRIS 2011
Des suites en région

Avec la Fondation de France

N\

Hébergements Accompagnement Solidarités
Services des créateurs [Rhéne-Alpes /
[Midi Pyrénées] d’activité Auvergne]

[Centre]



OR GRIS
2009-2010
Des repérages, des ateliers d’échanges et de réflexion,
avec des chercheurs, des seniors mobilisés en région,
des acteurs ruraux qui commencent a étre sensibles a la
place des retraités dans les territoires ruraux et a leur
réle dans le développement local...

OR GRIS 2011 OR GRIS
Des suites en région Propositions de transferts 2011
Avec la Fondation de France Avec le RRF groupe Accuell
Hébergements Accompagnement Solidarités Valorisation des Propositions
Services des cré.at.eurs [Rhdéne-Alpes / travaux d’interventions
[Midi Pyrénées] d’activité Auvergne] [FNCIVAM / [en région, auprées
[Centre] BIPLAN] des RRR]
Avec le CELAVAR : Actes des Pilotées par le Intégrées dans les
mutualisation inter carrefours de groupe de travail travaux d’'autres
réseaux et lautomne 2010 Or Gris groupes de travail
approfondissement sur Blog Or Gris du RRF
intergénérationnel

Document de
synthése : fiches

expériences et . .
P o Niv 1 : Niv 2 :
préconisations o .
sensibilisation des approfondissement sur
acteurs ruraux a la une thématique, par ex
guestion des retraités suite aux carrefours de

acteurs du dvt local 'automne 2010



OR GRIS
2009-2010
Des repérages, des ateliers d’échanges et de réflexion,
avec des chercheurs, des seniors mobilisés en région,
des acteurs ruraux qui commencent a étre sensibles a la
place des retraités dans les territoires ruraux et a leur
réle dans le développement local...

OR GRIS 2011 OR GRIS Propositions de contributions
Des suites en region Propositions de transferts 2011 pour la suite du RRF
Avec la Fondation de France Avec le RRF groupe Accuell
Hébergements Accompagnement Solidarités Valorisation des Propositions Services Entreprenariat
Services des createurs [Rhdne-Alpes / travaux d'interventions [en préfiguration] [en préfiguration]
[Midi Pyrénées] d’activité Auvergne] [FNCIVAM / [en région, auprées
[Centre] BIPLAN] des RRR]
Avec le CELAVAR : Actes des Pilotées par le Intégrées dans les
mutualisation inter carrefours de groupe de travail travaux d’'autres
réseaux et lautomne 2010 Or Gris groupes de travail
approfondissement sur Blog Or Gris du RRF
intergénérationnel

Document de
synthése : fiches

expériences et . .
P o Niv 1 : Niv 2 :
préconisations o .
sensibilisation des approfondissement sur
acteurs ruraux a la une thématique, par ex
guestion des retraités suite aux carrefours de

acteurs du dvt local 'automne 2010



Plus de temps gue prévu...
Des rencontres inédites, stimulantes

qui renforcent la reconnaissance d’acteurs qui
n‘auraient pas fait leur ‘promotion’ autrement

et dont les idées peuvent étre partagees, ...
Une forme d’animation rurale nécessaire,

norteuse de la dimension « education
populaire »

>> A renouveler !...
>> A transférer !...









