FICHE EXPERIENCE
Aveyron sur Lot (Aveyron)
Région Midi Pyrénées

« Place aux Projets » en Aveyron sur Lot: une valse a trois temps

« Aveyron sur Lot » est un territoire composé de 4 cantons (33 communes, 35 000 habitants)
situé au carrefour du Rouergue, du Quercy et de I’ Auvergne sur le barreau de liaison A20-
AT75. | est confronté a un vieillissement de sa population et a un exode des jeunes diplémés
qui partent étudier versles métropoles et y démarrer leur vie professionnelle. Depuis quelques
années, la baisse démographique s enraye mais reste précaire du fait d une pyramide des ages
peu favorable a la vitalité du territoire. Il y a 7 ans, une politique d’aménagement a été mise
en ceuvre, pour impulser la dynamique du territoire. Elle a permis, grace au systéme des préts
d honneur, de maintenir ouverts les petits commerces structurants (multiservices, boucherie,
boulangerie...) Elle comprend aussi depuis 4 ans une opération intitulée « Place aux Projets »
visant a mettre en adéquation le territoire et les porteurs de projets.

Action réalisées

Chaque année, 10 porteurs de projets sélectionnés pour participer a l'opération sont accueillis
sur 3 week-ends répartis sur 3 mois organisés pour les accompagner dans leur parcours
d'installation. Ces week end sont permis gréce a un partenariat multiple : collectivité locales,
entreprises, et cinquantaine de bénévoles (élus, développeurs, entrepreneurs, consulaires,
lycées, banque, association). (1% week end, découverte du territoire, 2™, développer des
réseaux de connaissances, 3™ week end, imagines et préparer son avenir dans la région
(travail avec un consultant) L’ hébergement et la restauration sont offerts durant ces 3 week
end.

A I'issue de ces 3 cessions chaque porteur de projet est accompagné par un parrain
(marraine) devenant son référent dans toutes les phases de développement du projet. Le

réseau se mobilise aussi pour accompagner les démarches plus sociales (logement, travail
pour le conjoint)

Résultats

En 4 ans, la mobilisation des acteurs du territoire s est affirmée, la méhodologie des week
end est maitrisée.. En 3 ans, |e territoire a accueillis 29 candidats, correspondants a 20 projets,
et dont les 2/3 n’ étaient pas originaires de I’ Aveyron (moyenne d’ age 35 ans)

Sur 20 projets, 10 ont démarré (charpentier peintre, boulanger traditionnel, céramiste,
consultante ressource humaine..). La progression du travail est nette: en 2004 : 2 projets
réaliseés, 2005 : 3 projets réalisées, 2006 : 6 projets réalisés. Au total, ce sont plus d une
trentaine de personnes qui se sont installées sur le territoire grace a cette opération qui mise
sur un investissement en temps et par I’ humain. Cette opération a bousculé des idées regues :
I"installation d'une consultante en ressources humaines démontre qu’il existe sur le territoire
un potentiel de dynamisme et d' accuell.

Le vrai succes de cette opération réside aussi dans la force d’ un réseau de solidarité constitué
par les anciens porteurs de projet installés, qui se sont spontanément structurés en association
destinée a aider les nouveaux candidats a I'installation. L’association « Cap ouest
Aveyron » appuie ainsi |’organisation et la conduite de ces week end, le passage du
flambeau est assuré. ..

Contact : Gérard Laprade 05 65 63 64 13



