L’accueil d’actifs en Massif Central
Commissariat a ’Aménagement et au Développement Economique du Massif Central

Région Massif Central (5 Régions concernées)

Données de cadrage :
3,6 millions d habitants
Densité : 41 habitants au km:

Expérience :
e Contexte et enjeux pour le territoire, la structure : Un constat a faire partager par les
partenaires :
L'Atlas du Massif Central, réalisé par I'INSEE Auvergne pour le Commissariat a
'aménagement et au développement économique du Massif central démonte des idées
recues en matiére de démographie :
- Depuis le début des années quatre-vingt, I'érosion démographique dans le Massif central
est due a un net déficit naturel, causé par la chute des naissances.
- Depuis une dizaine d'années les installations sont plus nhombreuses que les départs. Mais
le solde migratoire Iégerement positif cache de grandes disparités suivant les tranches d'age:
¢ Une installation de jeunes retraités ;
e Une arrivée de jeunes familles ;
e Un déficit de jeunes actifs entre 18 et 29 ans.

e Obijectifs : Un constat traduit dans une politique :

La convention interrégionale du Massif central et l'objectif 2 FEDER sinscrivent dans une
politique visant a faire de ce territoire un modéle de développement durable basé sur la
qualité et la modernité.

Le renforcement de l'offre d'accueil et de l'attractivité est I'un des axes majeurs de ces
politiques. L'enjeu est celui de lavenir du tissu économique de | espace central comme celui
de la qualité des services a la population.

Le solde naturel étant inscrit dans les faits, c'est sur le solde migratoire qu'il faut agir pour
attirer des jeunes actifs. Lobjectif est d'installer au moins 500 jeunes actifs par an, dans le
massif, en appui des efforts régionaux.

e Publics visés : Un engagement dans l'action pour :

- favoriser la création de réseaux dacteurs :
Au cours de l'année 2001, pour favoriser I'accueil en milieu rural, le Commissariat avec l'aide
de partenaires socio-économiques a mis en place le dispositif "Créer et vivre dans le Massif
Central»' dont la vocation est daider les territoires ruraux & mettre en place une politique
d'accueil et la création d'un réseau de territoires d'accueil ; de venir en appui des candidats
a l'installation. Depuis 2004, le dispositif est porté par une association bénéficiant du soutien
du commissariat.

- attirer des jeunes diplomés :
des études financées par le Commissariat auprés d'universitaires ou de consulaires ont mis
en évidence que le mouvement vers les campagnes isolées pourrait samplifier & condition
quune politique d'accueil soit mise en place, notamment en terme diimage, d'habitat,
d'emploi du conjoint. Le Conseil d'Administration de I'ADIMAC du 05 décembre 2003 a
décidé d'organiser a l'automne 2004 une conférence débat, premiére étape d'un plan
d'actions pour attirer des jeunes dipldmés dans I'Espace central.



¢ dispositif de bourses,

e lien bourses / stagiaires / entreprises,
e emploi des conjoints

e habitat des cadres
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