FICHE EXPERIENCE
Association Active (Sabne et Loire)
Région Bourgogne
Apprendre a entreprendre ensemble

La Communauté de communes du Grand Chalon sur laguelle intervient |’ Association Active compte 38
communes et 108 091 habitants (densité 252 hab/km2) dont de nombreuses communes rurales. La Sabne
et Loire est un département dont le solde migratoire est négatif (-0.28 entre 1990 et 1999, la population
S est stabilisée entre 1999 et 2004). Chalon sur Sabne, sous préfecture du département a ainsi perdu 10
000 habitants en quinze ans (56 259 habitants en 1990 contre 46 800 en 2005). La fermeture progressive
d entreprises industrielles accentue cette difficile situation, et accélére la récession de I’emploi sur le
bassin. C’ est dans ce contexte économique et social que |’ Association Active voit le jour en 1998.

Active se veut un lieu d’ échanges, de créativité, d’accompagnement et de construction. Elle entend
développer une nouvelle maniere d’ entreprendre ensemble avec comme valeurs principales la solidarite,
la citoyenneté, le droit a I'initiative pour tous, I'individu au centre des préoccupations, la démocratie,
I”’humanisme et |a coopération. C'est en enclenchant une dynamigue pour créer de nouvelles activités,
tout en renforcant la solidarité et le lien socia entre les habitants que I’ Association Active souhaite
maintenir la population et attirer de nouveaux actifs.

Actions réalisées

L’association accompagne la création dactivités, c'est-a-dire toutes initiatives qui conjuguent
développement de services et d emplois sur le territoire qu'elles soient individuelles ou collectives,
privées, publiques ou mixtes. Pour cela, Active accueille, écoute et oriente les porteurs de projets. Elle
accompagne la personne dans son processus de changement et de parcours a la création d’ activité (outils
du coaching et méthode de création d entreprise). L’ association développe |’ échange, la solidarité et le
lien socia entre les créateurs d’ entreprises. Elle implique aussi des citoyens, en associant porteurs de
projets, bénévoles (chefs d'entreprises a la retraite, enseignants...), créateurs, partenaires au
fonctionnement de |’association afin d’éveiller les consciences a un développement économique plus
humain de le territoire. L’ association est un véritable pole d’ économie solidaire.

Les résultats

Depuis sa création en 1998, I’ Association Active a considérablement accru ses moyens. En 2006, Active
compte 5 salariés et 10 accompagnateurs bénévoles. En 1998, seul un salarié a mi-temps recevait les
porteurs de projets. Depuis 1998, Active a contribué a la création de 215 activités dont 60 pour la seule
année 2006.En moyenne 50% des créations se font en zone rurale sur tout type d'activité (épicerie,
circuits touristiques, conseil en développement, repassage a domicile etc) Elle a initié un réseau de
créateurs d entreprises (Créa-réseal) et participe a « PACTE » (Partenaires pour I’ Accompagnement ala
Création et Transmission d’ Entreprise), un réseau de partenaires existant depuis 2005. Active s affirme
comme un acteur incontournable de I’accompagnement de projets sur le Chalonnais. La démarche
participative est en place au sein de I’ Association et fonctionne (6 colleges au CA, comprenant 10
membres en 2007).

A l'avenir, Active souhaite déployer ses activités et insuffler un réseau nationa de promotion et
d’ échanges de pratiques liées a la création d' activité. Elle est en capacité de transposer son savoir-faire
sur d’ autres territoires. C'est la prise en compte de valeurs humanistes et de développement durable dans
la création d activité qui rend I’ Association innovante et remarquable en Sabne et Loire. La démarche
collective et participative au sein d’ Active est également une spécificité de cette Association.
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