FICHE EXPERIENCE

LE MAITRE D’OUVRAGE DE L’ACTION
Association E.S.P.A.C.E (ETABLISSEMENT SERONAIS DE PROMOTION ET D'ACCOMPAGNEMENT DES CREATEURS
D'ENTREPRISES)

PRESENTATION DE L’EXPERIENCE

o Descriptif del’expérience : point de départ de I'initiative, objectifs et publics visés

Au départ, un triple constat :

- leterritoire de la Communauté de Communes a subit un fort dépeuplement,

- unediversification de I'économie est indispensable a un développement harmonieux

- on observe un mouvement d'arrivée de néos-ruraux qui installent des micro-entreprises, depuis les années 70
A partir de ces constats quelques acteurs de la société civile décident de promouvoir l'installation de micro
entreprises sur le territoire, de rechercher et d'accompagner les candidats a l'installation. 1ls créent |'association
E.SP.A.C.E en 1998.

Il sagit donc de renforcer le mouvement "naturel” d'arrivée de néos-ruraux en Ariége, de privilégier la création
de micro-entreprises, afin de contrer le phénomene de baisse de la population et dimpulser une dynamique
économique locale.

Le public visé : les créateurs de micro entreprises (notamment ceux qui utilisent les nouvelles technologies, mais
pas seulement), et les micro entrepreneurs urbains qui souhaitent installer leur activité en zone rurale.

e Les partenaires associés a cette expérience
E.S.P.A.C.E établit des liens avec tous les acteurs départementaux de développement local et de la création

d'entreprises (Ariége Initiatives, Ariége Expansion, CCl, Chambre des Métiers, Chambre d'Agriculture, etc.), les
élus locaux de la communauté de commune Séronais, laD.A.T.A.R., le Département.

e Lesoutils, lesfinancements mis en ceuvre, le budget de I'opération
Les moyens : une permanente salariée (emploi-jeune), des habitants adhérents, un systéme de parrainage

L e budget de fonctionnement : 137 000 francs.

Financements:

- subvention de la Communauté de Communes du Séronais

- subvention du Département, de la Région

- subvention de la DATAR pour des actions spécifiques de communication, de formation, de mise en réseau
et d'aide alaréponse ("appel aprojets sur les organisations productives innovantes'")

e  Les problémes rencontrés et solutions trouvées

Probleme de foncier et de bétiments d'habitation, a la vente comme a la location Le parc locatif est restreint, et
ne correspond pas toujours aux attentes des nouveaux arrivants.

Autre probléme : la faible population de la Communauté de Communes (3000 habitants) constitue un trés petit
marché potentiel. Solutions : la communauté de commune a lancé plusieurs appels a la population, aux
propriétaires de ruines ou vieilles maisons, pour les mobiliser, les informer de notre action et des besoins qui en
découlent.

De plus, I'association joue un réle de veille par rapport au foncier et a l'immobilier. D'autre part la population
ciblée par I'association prend en compte toutes ces difficultés potentielles : Nous privilégions les porteurs de
projet dont les activités économiques reposent sur les NTCI, qui travaillent chez eux (pas de probleme de
distance/lieu de travail), dont la clientéle ne se situe pas forcément en Ariege, qui n'ont pas besoin de terres il
sagit de valoriser les activités intellectuelles, de service adistance, de création, etc.

e Lesrésultats (quantitatifs et qualitatifs)

Depuis deux ans que |'association existe, 24 activités nouvelles sont venues enrichir le Séronais : 19 sont d'ores
et déjaopérationnelles, 6 sont en cours d'installation.

PERSONNE A CONTACTER
Cécile ARRILLA Tél : 05.61.64.69.85 Email : espace.seronais@voilafr

MOTS CLES
Promotion, accompagnement, création de micro-entreprises, NTIC




