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Géographiquement enclavée, la communauté de communes de la Vallée de l’Ance est une
zone rurale de moyenne montagne située à l’extrême Est du département du Puy de Dôme.
Elle est composée de 10 communes (22 335 hectares). Le bilan actuel est peu flatteur, puisque
la population a diminué de 8,15% entre 1990 et 1999 (passant de 3250 à 2985 habitants). Le
territoire rencontre une grande précarité quant aux activités agricoles, artisanales et
commerciales. Les emplois locaux sont insuffisants ainsi que le nombre d’entreprises,
engendrant un manque avéré d’activités et de services. Pour autant, la Vallée de l’Ance
dispose encore des quelques services publics minimums et d’équipements de base.
Pour lutter contre ce phénomène endémique, une nouvelle politique a été mise en place par la
Communauté de Communes de la Vallée de L’Ance, créée en 2000. Les acteurs sont en pleine
phase active. Cette nouvelle politique n’a commencé qu’en 2001, suite à un diagnostic réalisé
par un cabinet spécialisé.
Pour pallier à ceci, le Centre de Ressources (à l’initiative du réseau des collèges du bassin
d’Ambert) a été rattaché à la Communauté de Communes afin de pérenniser et étoffer son
action. C’est un service d’accueil et d’accompagnement regroupant des services
d’informations, de formations, d’offres d’emplois (recensement des entreprises et
exploitations agricoles dans le but d’assurer les successions ; point emploi ; accompagnement
des porteurs de projets ; projet européen EQUAL pour favoriser la création d’activité par et
pour les femmes…), d’aide à l’habitat (observatoire qui centralise les offres ; primes destinées
à inciter les propriétaires à remettre en état et louer leurs habitations disponibles ; habitations-
relais inclues dans un plan de développement 2003/2007), aide des porteurs de projets et
créateurs d’activités… Tout pour aider les néo-habitants du territoire mais aussi les
« anciens » résidants. De même, un Projet de Territoire, politique axée sur le développement
(diagnostic, stratégie et plan d’action) a été mise en place, soit 350 personnes associées
participant à des groupes de travail et des réunions publiques.
Concernant la communication, un journal bi-annuel gratuit, « l’hirondelle », a vu le jour. Le
numéro 3 est en préparation.
Le territoire bénéficie du label de la DATAR, « créer et vivre en Massif Central », ce qui
permet une participation active des élus aux temps de rencontres et séminaires des territoires
d’accueil.

La Communauté de Communes a donc choisi de tout centraliser auprès du Centre de
Ressources. Son principal objectif est de proposer le maximum de services à la population
actuelle et à venir, notamment en travaillant avec le réseau existant. En 2002, le Centre de
Ressources a enregistré plus de 1000 accueils et a géré plus de 250 dossiers (60demandes
d’installation ont été enregistrées. L’accompagnement de porteurs de projets a vu la création
de deux entreprises en 2002, et le projet EQUAL va permettre dès juin 2003 la formation et
l’accompagnement d’un groupe de dix créatrices d’activité.
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