
FICHE EXPÉRIENCE
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Expérience :

Contexte et enjeux pour le territoire / la structure : Au cours des dernières années, un certain
nombre de territoires du Massif Central et d’Auvergne en particulier, ont développé des initiatives pour
accueillir de jeunes actifs, susceptibles de créer des emplois ou des entreprises, de redynamiser
l’économie locale, de permettre le maintien voire le développement de certains services grâce à
l’arrivée de leurs familles et de leurs enfants. L’arrivée de retraités n’est plus rarement affichée comme
objectif. Et pourtant, ils arrivent de plus en plus nombreux dans l’espace rural, y compris dans le rural
isolé, dans les régions les plus éloignées des villes. Ils seront sans doute aussi de plus en plus
nombreux à arriver compte tenu de l’allongement de la durée de vie, du vieillissement de la
population.

Objectifs de l’action : Cette étude visait à répondre à certaines des questions posées par ce
contexte. Peut-on dès lors ignorer cette catégorie de population quand on s’intéresse au
développement des territoires ruraux ? Comment prendre en compte le vieillissement de la population
dans une stratégie de développement local ? Quel est l’impact de l’arrivée de nouveaux venus
retraités sur l’économie locale ? Sur la société locale ?

Les résultats (quantitatifs et qualitatifs) : Les résultats du recensement montrent que les retraités
migrent vers les territoires les mieux dotés en aménités naturelles ou climatiques. Aucun des
territoires étudiés n’a par contre cherché à attirer de nouvelles populations retraitées. Les actions
qu’ils mènent en faveur des retraités relèvent pour l’essentiel de la politique sanitaire et sociale définie
au niveau national ou départemental, et cela même si l’on note une certaine tendance à la
territorialisation de l’action publique locale. L’organisation des territoires en faveur des retraités reste
très marquée par une certaine représentation de la vieillesse, source de dépenses en matière de prise
en charge. Pourtant, comme nos résultats l’ont souligné, les retraités peuvent contribuer au
développement local par leur consommation et leur implication dans la vie locale. Peut-on continuer à
ignorer cette catégorie de population ?

Les perspectives : Il paraît difficile de ne pas prendre en compte cette population dont l’importance
va croissante dans nos sociétés, susceptible de jouer un rôle à différents niveaux, économique, social.
Certains pays l’ont mieux compris que la France en organisant par exemple des lieux de rencontre
inter-générationnelle (Suède par exemple) ou des stratégies plus actives en matière d’accueil de
personnes âgées (comme certains Etats des USA tels que le Dakota).
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