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NOM ET RAISON SOCIALE DE LA STRUCTURE RESPONSABLE : 

GROUPE D’ACTION LOCAL (GAL) DU PAYS DU PERIGORD VERT

1. INTITULE DU PROJET OU DE L’ACTION

Diagnostic sur les nouveaux arrivants sur le territoire leader+ Périgord Vert

2. ETAT MEMBRE 3. REGION

France                                               Aquitaine

4. TERRITOIRE D’APPLICATION DU PROJET / ACTION

Pays  
Couvrant la partie nord du département de la Dordogne, le vaste Périgord Vert est le territoire du dépar-
tement le plus touché par la baisse démographique des jeunes, et le vieillissement de la population.
Cependant le solde naturel négatif est compensé par un solde migratoire positif  

5. DONNEES DE CADRAGE (si connues)

Nb de communes : 158 Nb d’habitants : 82 500 (environ) Densité : 27h/km2

% Agriculteurs : 16           % + de 60 ans : 21,1          % + de 75 ans : 13,8     Taux de chômage : 8
Nbre de cantons : 14
Solde naturel négatif : - 5839 habitants entre 1990 et 19999
Solde migratoire positif : +3449 habitants entre 1990 et 1999.
Le nombre de nouveaux arrivants est estimé selon l’INSEE à 16 127 entre 1990 et 1999, toute origine
confondue.

6. OBJECTIFS DU PROJET / ACTION

L’objectif de cette étude est de réaliser un état des lieux de la situation des nouveaux arrivants en
Périgord Vert afin de revitaliser le territoire et de favoriser leur intégration. 
Il s’agit :
- d’une part de connaître les nouveaux arrivants 
- d’autre part, identifier les facteurs d’intégration 

7. FACTEUR DECLANCHANT DU PROJET / ACTION

Dans l’optique d’une reconduite de Leader+ pour la période 2007-2013, et constatant une crise globale de
l’emploi, un vieillissement de la population avec parallèlement une arrivée de nouvelle population dans le
Périgord Vert, il a paru nécessaire au territoire de connaître ces nouveaux arrivants pour fonder les bases
d’un nouveau projet de développement et de revitalisation.

8. PUBLICS VISES

Les nouveaux arrivants.
Malgré les efforts pour obtenir un échantillon représentatif, l’enquête comporte une sur-représentation
de femmes et de britanniques.

9. DESCRIPTION DU PROJET

Le GAL a commandité un diagnostic local de territoire à l’IFAID (Institut de Formation et d’Appui au
Initiatives de Développement - Bordeaux), permettant ainsi à 39 stagiaires de cet institut, de répondre
à une commande réelle tout en effectuant un exercice pédagogique.
Les enjeux et les objectifs généraux de ce diagnostic ont été définis avec les élus locaux .

FICHE EXPERIENCES N°5 
Diagnostic sur les nouveaux arrivants sur le territoire leader+ Périgord Vert
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● Enjeux :
- Revitaliser le territoire
- Favoriser l’intégration des nouveaux arrivants

● Objectif général :
Faire un état des lieux de la situation des nouveaux arrivants

● Objectifs spécifiques :
- Connaître les nouveaux arrivants : identifier les profils, connaître les motivations initiales, leurs projets,
et définir leurs attentes et leurs besoins ;
- Identifier les facteurs d’intégration : les initiatives d’accueil et d’intégration, repérer des représenta-
tions de la population locale et des nouveaux arrivants, les uns par rapport aux autres.

● Enjeux plus spécifiques

Revitaliser le territoire :
- Relancer l’activité économique : reprendre ou créer des entreprises, créer des opportunités d’emplois
(notamment pour les jeunes), relancer la consommation
- Favoriser la création de projets, soutenir les porteurs de projets,
- Compenser la baisse du solde naturel par le solde migratoire

Favoriser l’intégration des nouveaux arrivants :
- Accueillir des nouveaux arrivants
- Permettre l’installation durable des nouveaux arrivants, car ils peuvent être moteur de la revitalisation
du territoire
- Lutter contre l’idée reçue de “communautarisme”, maîtriser le phénomène, notamment concernant les
anglais.
- Valoriser l’apport des nouveaux arrivants pour le Pays 

10. METHODE ET STRATEGIE

Ce diagnostic s’est déroulé en deux temps : une enquête qualitative permettant d’affiner la connaissance
de la problématique d’immigration en Périgord Vert ; puis une enquête quantitative afin d’obtenir des
résultats chiffrés sur la situation des nouveaux arrivants.

● Enquête qualitative : sur la base d’un guide d’entretien précis, entretiens auprès des acteurs locaux
particulièrement concernés par la problématique, (élus, acteurs sociaux, acteurs économiques, fonction-
naires de l’enseignement, associations, et aussi quelques nouveaux arrivants). 

● Enquête quantitative : sur la base d’un échantillon de 299 nouveaux arrivants (sur-représentation des
femmes et des anglais).

● Définition de l’échantillon :
- ouverture de nouvelle ligne téléphonique
- liste de nouvelles personnes recensées fournies par quelques Communautés de communes
- liste de nouveaux arrivants recueillies dans la 1ère partie de l’enquête

Analyse des données recueillies et recherches complémentaires d’information sur le territoire, pour
émettre des hypothèses sur :
- La typologie des nouveaux arrivants
- Les facteurs d’intégration
- Les attentes des nouveaux arrivants et de la population locale

11. PRECISEZ LE NOMBRE ET LE TYPE DE STRUCTURES ET/OU PARTENAIRES ASSOCIES OU IMPLIQUÉS
(dans le cas où il y en aurait plusieurs)

Groupe d’Action Locale (GAL) du pays du Périgord Vert B3
IFAID ( Institut de Formation et d’Appui aux Initiatives de Développement) A3 

12. COUT TOTAL DU PROJET ET FINANCEMENTS MIS EN ŒUVRE (BUDGET)

L’étude a été menée entre octobre et décembre 2005 par 39 stagiaires de l’IFAID Aquitaine (Institut
de Formation et d’Appui aux Initiatives de Développement). Le coût de cette étude s’élève à environ
5000€
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13. EN QUOI, SELON VOUS, CETTE ACTION OU CE PROJETEST-IL INNOVANT OU SPECIFIQUE ?

C’est le 1er territoire aquitain qui a souhaité lancer un diagnostic pour connaître les nouveaux arrivants sur
son territoire afin de mieux prendre en compte cette population et bâtir un projet de territoire autour
de cette problèmatique.

14. DÉCRIVEZ LES RÉSULTATS OBTENUS (Aspects quantitatifs et qualitatifs)

L’analyse de l’enquête a permis de définir les attentes et besoins des nouveaux arrivants.    
Trois thématiques ont été dégagées, déclinées plus spécifiquement pour les nouveaux arrivants français
et étrangers :
- Dès leur arrivée : mieux accueillir les nouveaux arrivants
- Faciliter l’accès aux services de proximité, administration, structure d’insertion professionnelle
- Prendre en compte la spécificité des nouveaux arrivants dans leur participation à la vie locale

15. DECRIVEZ LES EFFETS INDUITS (sur le projet de développement local, sur les populations locales, les
partenaires, sur l’image du territoire en interne et à l’extérieur...)

La prise de conscience de la population des effets positifs de l’arrivée de nouvelle population, et de la pos-
sibilité de mettre en place des actions concrètes en terme de politique d’accueil, dans le cadre d’un pro-
gramme global et collectif.

16. LES PROBLEMES RENCONTRES ET LES SOLUTIONS TROUVEES 

Quelques solutions envisagées :
- Initiatives d’accueil au niveau local (livret d’accueil, liste des associations, informations pratiques)
- Faciliter les échanges (linguistiques notamment) en s’appuyant sur les résidents étrangers

- Au delà des questions de l’emploi et de la participation à la vie associative, l’intégration passe pour une
large part via l’accueil informel de la population locale ; Or pour que cet accueil se passe bien il faut que
les craintes de la population locale soient étudiées et qu’une communication visant à faire tomber les sté-
réotypes soit mise en place. : sensibiliser la population en axant la communication sur les bénéfices de l’ar-
rivée des nouveaux habitants : équilibre démographique, économie relancée par la consommation, foncier
et patrimoine revalorisés, enrichissement culturel dû à la mixité.

17. QUELS ONT ETE LES FACTEURS DETERMINANTS DU PROJET (PARTENARIAT ? DEMARCHE ? OUTILS …) ?

L’incidence directe du phénomène migratoire qui permet l’augmentation de la population sur ce territoire,
mérite une meilleure connaissance de ce phénomène pour en maîtriser les autres incidences engendrées.
La nouvelle génération des programmes européens leader+ permet d’inscrire la réflexion dans une nouvel-
le perspective

18. PERSPECTIVES (ABANDON, RECONDUCTION, EVOLUTION…) 

Les pistes de réflexion développées par l’analyse permettent d’envisager la mise en œuvre d’actions
concrètes autour d’une véritable politique d’accueil dans le cadre d’un futur projet de territoire
2007/2013 Leader+ et/ Pays.

Contact : Association de préfiguration : 
“Pays Périgord Vert” Place du Docteur Duvigneau
24310 BRANTOME - tel :  05 53 06 01 00 / fax 05 53 06 39 43 
pays@perigordvert - http://www.perigord.tm.fr/leader/accueil.htm
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