
FICHE EXPERIENCE

LE MAITRE D’OUVRAGE DE L’ACTION

Groupe d'Action locale Espace Cévennes

PRESENTATION DE L’EXPERIENCE

 L'expérience part de trois constats
- des activités disparaissent en Cévennes, simplement parce que la reprise n'est pas assurée, par manque
d'anticipation des cessations d'activité et d'organisation des transmissions.
- la pluri -activité est souvent à la fois une obligation et un atout pour les acteurs des Cévennes. L'inter-
sectorialité est une obligation en matière de développement économique local.
- l'attractivité naturelle du territoire suscite de nombreuses candidatures à l'installation en Cévennes.
L'idée du Relais Local d'Animation Cévennes est donc d'organiser le rapprochement de l'offre et de la demande
d'activité en Cévennes, dans un cadre territorial qui dépasse les démarches de filières et prend en compte la
polyvalence et l'adaptabilité des outils de productions (foncier bâti ou non, fonds de commerce) existants.
Le principe est la constitution de fichiers informatisés regroupant d'une part l'offre locale et d'autre part la
demande extérieure et la mise en place d'un accueil et d'un accompagnement personnalisé autant des cédants que
des repreneurs.
Le moyen est la création d'un lieu d'accueil spécialisé avec un animateurs particulier, qui est en outre chargé de
réaliser des actions de sensibilisation des cédants potentiels et d'information des repreneurs potentiels.

 Les partenaires associés à cette expérience,
et qui en ont été les concepteurs, sont les quatre chambres consulaires du Gard. Sont également partenaires de
l'opération les animateurs de développement local des structures intercommunales ainsi que l'ADASEA et la
SAFER. Une entente a en outre été négociée avec les agents immobiliers du territoire et des contacts ont été pris
avec les notaires et les experts comptables.

 Le budget annuel de l'opération est de 640 000 Frs, réparti entre :
Animation consulaire 140 000 Frs
Animation foncière 100 000 Frs
Animation du Relais 400 000 Frs
Les financements mobilisés sur la période d'expérimentation LEADER (3 ans) sont :
Europe 50% - Etat (20%) - Département (10%) - Région (10%) - Consulaires (10 %)

 Le principal problème rencontré
Demande supérieure à l'offre spontanément existante, notamment dans le secteur agricole et difficulté de
mobilier les acteurs locaux pour qu'ils mettent à disposition d'"étrangers" des outils de production pourtant
disponibles (foncier agricole).

 Solution mise en place
Actions d'information et de sensibilisation des acteurs locaux pour les inciter à transmettre, céder ou mettre à
disposition leur patrimoine, ainsi que des actions de prospections pour identifier des niches d'activités nouvelles
à créer ou re-développer pour les candidats à l'installation.

 Les résultats :
En 2 ans 40 installations réalisées avec 56 emplois maintenus et 26 emplois créés.

PERSONNE A CONTACTER

Animateur RELANCE : Cécile DRANSART Tel : 04 66 56 50 82
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