FICHE EXPERIENCE

LE MAITRE D’OUVRAGE DE L’ACTION :

Meitheal Mhaigh Eo Teo (« Meitheal » : coopération, « Mhaigh Eo» : Mayo, « Teo » : Entreprise)

Entreprise Partenaire du Comté de Mayo pour les programmes a vocation sociale. Travaille principalement avec les groupes
les plus marginalisés du Comte tels que les personnes en chdmage de longue durée, les personnes handicapées, et les
migrants, dans le but de réduire |’ exclusion sociale. Une trentaine d'employés.

PRESENTATION DE L’EXPERIENCE

e Descriptif de I’ expérience : point de départ de |'initiative, objectifs et publics visés

En 1998 : Appel d'offre de |’ Etat Irlandais pour la mise en place de programmes locaux d’ accueil en milieu rural, sur conseil
de la Commission Européenne. En 1999, Meitheal Mhaigh Eo Teo est sélectionnée, et le programme d’ accueil démarre avec
les objectifs suivants :

- Repeupler le Mayo rural avec de jeunes familles

- Assister les familles de toutes |es maniéres possibles dans leur ingtallation

- Faire prendre conscience aux habitants des aspects positifs de |’ accueil de nouvelles familles

- Cibler de nouveaux groupes a accueillir, tels que celles de la diasporairlandaise

- ldentifier des familles ayant un intérét culturel pour desterritoires particulier (parlant Irlandais)

- Rechercher de nouveaux financements pour les actions d’ accueil en milieu rural

- Créer une base de données des familles souhaitant s'installer et des maisons alouer dansle Mayo rura

e Les partenaires associés a cette expérience

- Mayo County Council (Conseil du Comte de Mayo, équivalent +ou- d'un département)

- Area Development Management Ltd (ADM) : financement de I'opération, coordination des différents programmes
d'accueil irlandais (9 au départ)

- les 5 groupes LEADER du Mayo

- différentes organisations de dével oppement local du Mayo

- Organisations d’ employeurs (IBEC) et FAS (équivaent irlandais de I’ ANPE)

e Lesautils, lesfinancements mis en ceuvre, le budget de I'opération

A l'origine (1999) le programme d'accueil employait une personne a plein temps, gréce aux financements nationaux pour les
programmes d'accueil. Du fait de I'arrét de ces financements nationaux, Joe Brett, directeur du programme, doit partager son
temps de travail avec d'autres operations de Meitheal Mhaigh Eo Teo.

Aide aux familles: Aprés avoir complété un formulaire de renseignements, ces familles recoivent une assistance au cas par
cas. En regle générale, I'agent d’ accuell leur fournit les co-ordonnées de maisons a louer correspondant a leurs besoins, les
réferre aupres des agences d’ emplois et leur fournit diversesinformations sur le retour en Irlande/dans le Mayo.

e Les problémes rencontrés et solutions trouvées

- Problemes avec les familles de RRI (majoritairement au chdmage, des quartiers Nord de Dublin, problémes d’intégration,
d’acceptation) > article de presse pour présenter / faire accepter le programme localement + recherche de familles d’ émigrés
irlandais souhaitant se réinstaller dans leur région d’ origine

- Pour parvenir afaire connaitre le programme au groupe cible (émigrés souhaitant « rentrer au pays ») : annonce placée sur
le siteinternet www.mayo-ireland/MotM/, d’ou une augmentation des demandes de 6 en Avril 2000 a47 en Mai (chiffres qui
se maintiennent). (bientdt sera mis en place www.ruralireland.ie site dédié a |’ accueil en milieu rural qui devrait « booster »
le programme, au moins du point de vue du nombre de demandes)

- Problémes de logement : non-disponibles sur le marché, prix élevés > promotion du logement social en milieu rural (travail
avec des organismes de développement local du Mayo tels que Clar IRD)

- Nécessité pour les personnes qui s installent de trouver un emploi convenable > liens créés avec une organisation patronale,
différents contacts chez les employeurs de la région, création d’une base de données des compétences de ces clients,
distribution de celle-ci aux employeurs, base de donnée sur internet avec annonces des entreprises locales

- Difficultés de financement > Demande de financement sous le Programme d’ Economie Sociae + partenariats innovants

- Difficultés d'installer des familles dans les zones telles que I'lle d'Achill, la presqu’ile d Erris: les infrastructures
nécessaires a tout développement sont quasi-absentes » d'ou nécessité d'avoir une approche de ce probléme sur le long-
terme (pas vraiment de « solution » jusque-1a)

e Lesrésultats (quantitatifs et qualitatifs)

- Plus de 700 contacts en 2 ans. 170 familles sont inscrites sous le programme (fiche de renseignements
détaillés). Environ 40 familles ont été assistées dans leur installation en zone rurale.

- Prise de conscience des aspects positifs de I'accueil de nouvelles familles dans les territoires du Mayo
(notamment au niveau des organisations de dével oppement de ces territoires)

- Méilleure compréhension et appréhension locale de |'accueil en milieu rural: ce programme d'action-recherche
apermis de créer un modéle d'accueil convenable dans le Mayo.

PERSONNE A CONTACTER
Joe Brett/Tom Picard, Rura Regeneration Office, Enterprise House, Kiltimagh, Co. Mayo, Republique d’ Irlande
Tel : 00353 94 81494, Fax : 00353 94 81884

MOTS CLES : Irlande, Programme d'accueil, Communication (développement par le biais de I'Internet),
Diaspora du Mayo/irlandaise, Logement social, Economie Sociale, Partenariats innovants




