Mission Locale Centre Bretagne (56)

La Mission Locale Centre Bretagne, est basée a Pontivy, sous-préfecture du Morbihan. Cette
ville de plus de 15000 habitants est la principale ville en centre Bretagne. Elle se situe a 50
Km de Vannes, 65 Km de Saint-Brieuc et 110 Km de Rennes. Le territoire compte 102
communes, pour une population totale de 141 658 personnes (en 1999 et 146 830 en 1990).
Les activités économiques principales sont concentrées autour de |’agroaimentaire, des
transports et des services aux entreprises (intérim essentiellement).

Le probléme essentiel contre lequel la Mission Locale souhaite lutter, sont les tensions de
main d’ ceuvre dans les principales entreprises du secteur agro-alimentaire du bassin d’emploi
Pontivy-Loudéac. La reprise économique dans le secteur et |’ effet « 35 heures » ont entrainé
depuis 2001 une titularisation importante des intérimaires et une diminution sensible du
nombre de demandeurs d emplois. Les entreprises du bassin se sont retrouvées devant une
pénurie de main d ceuvre. Le probleme est d’ autant plus important qu’ avec le « papy boom »
se profilant, les 10 ans & venir vont voir une grande partie des employeés partir alaretraite. De
ce fait, de nombreux dirigeants ont alerté les élus sur les risques encourus par leurs entreprises
et par |le centre Bretagne.

Afin de mieux cibler les besoins des entreprises et les possibilités d’ emplois qu’ eles offrent,
une démarche de partenariat avec les entreprises et les structures d'accueil de jeunes
demandeurs d’ emplois a été mise en place par laMission Locale.

Premiéere mesure, I accompagnement en amont avec les entreprises. C'est adire procéder aun
recensement des besoins, mise en place d’ un partenariat avec les structures d accuell afin de

pré-sélectionner des candidats et réflexion autour des besoins en terme de formation et/ou de
contrat.

La deuxiéme phase consiste a la préparation, a |I'implantation et au recrutement des salariés
potentiels. 1l s agit d’une présentation des besoins aux partenaires de |I’emploi des zones de
ressource de main d’ ceuvre (partenariat avec la Mission Locale de I’ Artois a Béthune depuis
mai 2001), mais aussi de présenter aux candidats la région de Pontivy (durant une semaine)
afin d’ évaluer leurs attentes et leurs besoins en matiére d’ accueil et de logistique.

La troisieme étape consiste en |’ accompagnement une fois leur choix définitif. Cela consiste
en une aide pour trouver un logement, aide pour la scolarité (garderie) des enfants, acces aux
loisirs, moyens de mobilité...

Puis la derniére étape regroupe |’ aide concernant les difficultés rencontrées lors de I’ arrivée,
comme le réglement des loyers, préts de cautions, ouverture de compteurs, investissements
minimum nécessaires, subsistance avant le nouveau salaire. En effet, la plupart des arrivants
sont généralement trés jeunes et sortent de longues périodes de chdmage. Par expérience, les
premiers arrivés se trouvaient completement inadaptés a leur nouvelle situation. Non
seulement cette mission a pour but de redynamiser le centre Bretagne mais d'intégrer des
jeunes en dehors du systeme.

Depuis mai 2001, 64 jeunes se sont rendus Pontivy (semaine de découverte). A terme, 49
contrats ont été signés, soit en CDD de 6 moais, soit en CDI. Sur ces 49 contrats, le taux de
réussite atteint 65%. Les 35 autres % sont retournés dans le Nord, pour non reconduction du
contrat, non adaptation au nouvel environnement ou démission. Les premiers arrivés font
aussi office de tuteurs pour les nouveaux.
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