FICHE EXPERIENCE
RCT — UNA Leader +

Expérience :

Contexte et enjeux pour le territoire / la structure
Les 18 GAL Leader+ engagés sur le théme de l'accueil — Recouvre des territoires ruraux comme des
territoires périurbains voire des territoires qui combinent les 2 problématiques.

Facteur déclenchant de I’action

Suivant qu'on a a faire a des territoires ruraux confrontés au déclin démographique ou a des territoires
périurbains les déterminants du choix d'une politique d'accueil sont différents. Enjeux de
"repopulation” si possible par des actifs pour les premiers, gestion des flux de nouveaux arrivants pour
les seconds.

Objectifs de I'action

Les stratégies ne sont donc pas les mémes : attractivités, mise en valeur de I'offre du territoire et de la
gualité du cadre de vie pour les territoires ruraux autant d'éléments qui peuvent également favoriser le
maintien des jeunes sur le territoire ; adaptation des services aux nouvelles demandes, maitrise du
foncier, maintien de la qualité du cadre de vie, préservation de l'identité pour les territoires périurbains.

Publics visés

Si il y a encore peu d'années, les territoires visaient principalement les jeunes actifs on constate une
évolution notable des stratégies avec des GAL qui abordent l'arrivée des nord européens ou de
retraités non plus comme une contrainte mais comme un facteur de dynamisation de leur territoire et
de diversification de I'accueil de nouvelles populations.

Quelques initiatives plus strictement dédiées a l'accueil d'entreprises autour de la mise en place de
services connexes a la vie de I'entreprise.

Intéressant de noter que quelques opérations menées par des GAL engagés dans d'autres themes
fédérateurs sont tout a fait emblématiques d'une politique d'accueil (cf. GAL pays de Guéret ou GAL
engagés sur le theme de I'amélioration de la qualité de la vie en milieu rural.

Les partenaires associés a cette action

Il n'y a pas de partenariat "type". La typicité du partenariat est plus a rattacher au type d'opération.
Toutefois on peut noter une relativement faible participation des consulaires alors méme qu'ils sont
des partenaires indispensables a la politique d'accueil et une contribution généralement intéressante
des CBE.

Les problémes rencontrés et solutions trouvées
Publication de nombreux documents bilingues, organisation de la rencontre autour de moments
conviviaux de la population locale et des nouveaux arrivants (pour lutter contre les représentations,

)

Les facteurs déterminants de I’action (partenariat, démarche ...)
Cf. la rubrique "Les partenaires associés a cette action”



Les résultats (quantitatifs et qualitatifs)

Peu de résultats probants a ce jour souvent par faute d'une situation de référence précise par rapport
au public ciblé et de données actualisées nécessaires. On peut passer qu'a minima une politique
d'accueil dans ou hors Leader+ contribue a l'amélioration des conditions d'accueil et donc a
I'amélioration du taux de maintien sur le territoire des nouveaux arrivants comme des autochtones
(freine le flux sortant).

Les perspectives

Aujourd'hui, un certain nombre de probléemes propre aux politiques d'accueil ne sont pas encore bien
résolus comme le travail ou l'activité du conjoint.

La bonne coordination de I'accompagnement du projet économique et du projet de vie, le suivi post
installation, ... reste des domaines dans lesquels des marges de progression existent
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