FICHE EXPERIENCE
Réseau d’acteurs de la Montagne Limousine

Association de Fil en Réseaux

Expérience

Objectifs de I'action

Veiller a ce que la Montagne Limousine soit un territoire vivant.

Mettre en place les conditions d’un accueil humain sur le plateau de Millevaches et favoriser une
« démarche participative de la part de I'accueilleur et de I'accueilli ».

Faciliter I'installation et I'intégration de nouveaux arrivants en jouant un réle de « tisseur de liens »
avec les habitants ainsi qu’entre les nouveaux arrivants entre eux.

Réduire les probléemes de distance, d’isolement par des relais associatifs de proximité pour les
porteurs de projets.

Accompagner et pérenniser la naissance d’activités diversifiées, en étroite collaboration avec les
compétences et les forces vives du territoire.

Capitaliser, mutualiser savoir-faire et moyens des différentes structures travaillant sur I'appui aux
porteurs de projets.

Contexte et enjeux pour le territoire / la structure

Zone rurale désertifiée, le plateau des Millevaches connait une premiére vague de jeunes
migrants dans les années 1980. Soucieux de s'investir dans la vie locale, ils participent de la
revitalisation du territoire en créant des activités économiques et des associations.

2001, anniversaire de la loi 1901 sur les associations, plusieurs structures fond le constat de leur
complémentarités et de leur culture commune.

Naissance du PAAF (Péle d’Accueil, d’Action et de Formation).

2003, le MRJC et VASI Jeunes rejoignent le collectif avec une opportunité européenne Equal
DORA (Dispositif Ouvert de Ressource et d’Accompagnement de projets de création d’activité en
milieu rural) le PAAF devient le Réseau d'acteurs de la Montagne Limousine et se dote d’'une
coordination a mi-temps.

Juillet 2004, la coordination passe a plein temps.

Décembre 2005, une nouvelle association voit le jour afin de porter les actions collectives : « de fil
en Réseaux ».

Publics visés
Nouveaux arrivants et porteurs de dynamique(s)

Procédures et modalités d’actions

Des gens et des moyens

Des « premiers interlocuteurs » : personnes-ressources, anciens accueillis, voisins, élus,
bénévoles ou salariés... habitants du territoire, ils sont attentifs a ce qui se passe autour d’eux.
Des lieux relais « portes d'entrée » sur le territoire, ouverts avec un animateur a I'écoute, du matériel a
disposition...

Un lieu test dans I'association VASI Jeunes, lieu de « test en grandeur nature » disponible pour les
Porteurs de projet.

Un lieu ressource ou sont centralisées toutes sortes d’informations utiles

Des structures d'hébergement temporaire, individuel, collectif ou en famille

Une connaissance du terrain et des visites de projets existants

Un réseau de partenaires diversifiés



Des actions
= Les « apéros-de-réseau », tous les premiers vendredis du mois chez une personne différente, a la
rencontre de son projet, de son voisinage, de son cercle d’ami, de sa réalité géographique : un
temps uniquement dédié a la convivialité et a la rencontre.
= Des chantiers d'entraide et chantiers solidaires : un coup de pouce a un moment donné, avec ou
sans retour de ce coup de main.
= La lettre d'info, diffusée tous les 2 mois, contient quatre catégories d'info: actualité(s),
annonce(s), événement(s) et opportunité(s)
= Les journées d'information et de formation, rencontres thématiques et publiques (autour de la
démarche d'installation)
= Les événements inter associatifs, événements souvent festifs, ils croisent encore d'autres
horizons
= Les groupes de travail, ils répondent a des questions d'actualité, transversales, de maniére
collective (personnes concernées, élus, association, institution...) par exemple :
- Stimuler une dynamique culturelle inter associative
- Outil a la création d’activité : la coopérative d’emploi et d’activité
- Quelles réponses aux problémes de logement ?
- Quelles solutions de commercialisation pour le milieu rural ?

Les structures qui composent le Réseau d’acteurs de la Montagne Limousine se reconnaissent de
I'éducation populaire, elles souhaitent :

= Favoriser la rencontre et la mixité des différents publics, des acteurs, des statuts...

= Impliquer les bénéficiaires dans leurs solutions

= Motiver la mutualisation et la recherche de solution collective

Les partenaires associés a cette action

Les Plateaux Limousins (Royére de Vassiviere), Solidarité Millevaches (St Setiers), Contrechamps (St
Julien le Petit), VASI Jeunes (Vidaillat), MRJC Limousin, Champs Libres (St Julien le Petit), Ambiance
Bois (Faux la Montagne), Service Accueil du Conseil Régional du Limousin, P6les Locaux d'Accueil,
Boutique de Gestion Airelle, DLA de la Creuse.

Les financements mis en ceuvre

En 2006, la totalité des activités du réseau d'acteurs sont prévisionnellement budgétées a environ
100 000 €, comprenant 2,5 Equivalents Temps Pleins répartis entre la coordination et les différents
lieux...

Les résultats (quantitatifs et qualitatifs)

= Plus d’'une centaine de personnes rencontrées par an avec au minimum une quinzaine de projets
effectifs

= La mise en place de projets collectifs répondant aux besoins des gens et qui s'inscrivent dans le
paysage régional: outii de communication entre structures culturelles, coopérative
d’entrepreneurs-salariés, un éco hameau inter générationnel...

= L'investissement autour de questions publiques: L’auto-construction comme alternative au
manque de logement, des solutions de commercialisation pour les artisans/artisans d’art...



Effets induits :

Propagation par conduction des valeurs portée par le collectif : les projets soutenus s'inscrivent
dans les mémes démarches : d’économie sociale et solidaire, de développement local, de
solidarité de proximité...

Le dynamisme et la revitalisation du territoire s’en ressentent.

La volonté d'acteurs locaux de se reconnaitre et de travailler ensemble en valorisant les
spécificités et les complémentarités de chacun

Le Limousin apparait de plus en plus comme étant un territoire d’innovation en terme d’accueil et
la Montagne Limousine comme d’un lieu d’expérimentation.

Innovation :

Cohésion et solidarité entre les acteurs du réseau, connaissance et maillage du territoire,
convivialité de I'accueil, disponibilité des acteurs

Dynamique collective : implication et intégration des porteurs de projet, animation du territoire
Démarche de développement territorial inscrite dans I'évolution du projet par la volonté de prendre
en compte les attentes et les besoins des porteurs de projets

Les problémes rencontrés et solutions trouvées

Un investissement moindre des autochtones par rapport aux néo-ruraux, auquel I'organisation
d’événements populaires tente de pallier (ex : foire aux énergies)

La nécessité d’'une disponibilité forte a laquelle la reconnaissance de l'investissement bénévole
répond favorablement.

Les facteurs déterminants de I’action (partenariat, démarche ...)

Une culture militante forte sur le territoire de la Montagne Limousine
Un contexte politique favorable et porteur.

Les perspectives

Un développement probable des chantiers d'intervention : chaque groupe de travail qui
s'autonomise laisse la place a un suivant !
La reconnaissance de notre implication dans le champ de I'économie sociale et solidaire

Contact
Emilie Lordemus (animation /coordination)
Email : accueillonsnous@no-log.org



