
Commune de Roubion (04)

Roubion, village de montagne de 60 habitants, est une commune du Parc du Mercantour dans
le Haut Pays niçois. Sous l’impulsion de son maire une nouvelle politique de développement
est amorcée en 1997. Doté d'un patrimoine naturel et architectural exceptionnels, le village a
choisi d’offrir un accueil touristique authentique et cela, tout au long de l’année. L’attrait
touristique était, auparavant essentiellement du à la station de ski. Pourtant, elle n’est ouverte
que pendant de courtes périodes, les congés de Noël et de février de l’académie de Nice et les
week-ends de la saison d’enneigement.
Le but n’étant pas de fonctionner à temps plein comme toute station de ski, mais plutôt de
rendre un service local, un service dévoué à la famille. Roubion, a donc choisi d’offrir un
large éventail d’activité et une alternative aux pistes. Pour autant, la station n’offre pas encore
un choix exhaustif d’activités.
La commune souhaite un fonctionnement de l’activité du loisir durant les douze mois de
l’année. Le but de la municipalité est de « casser les saisonnalités ». Roubion souhaite élargir
son offre et pour cela passer par un accueil et une mise en place d’activités touristiques.
Différents projets sont en chantier ou ont déjà vu le jour, comme des sentiers de randonnée
pour raquettes, pistes de skis de fonds, itinéraires pour VTT, site d'escalade etc.

Cette politique d’accueil de touristes est aussi accompagnée par une politique d’accueil de
nouveaux habitants sur la commune. La plupart des résidents « historiques » n’apportent
aucune activité économique, ils sont, pour la plupart résidants niçois (70 km). Alors, pour
redonner du dynamisme au village, une première politique d’accueil a été mise en place avec
l’élaboration de C.E.C. (Contrats Emplois Consolidés). Les bénéficiaires sont rémunérés de
100 à 120% du SMIC pour 4 jours de travail par semaine. Le reste du temps dont ils
disposent, sert à la création d’initiatives de développement, comme par exemple la création de
chambres d’hôtes, de circuits randonnées V.T.T., etc. Il y a déjà eu 4 recrutements de CEC.

De même, le maire a établi une politique avantageuse concernant les taxes professionnelles.
Ceci a notamment permis l’installation d’un maçon et d’un électricien. Ces artisans, dans une
logique de rupture avec un mode de vie urbain sont venus s’installer pour travailler
exclusivement sur le territoire. Il y a, dans les recrutements et dans la recherche d’artisans, un
projet de vie avant tout.

Par ailleurs, la municipalité, propriétaire de différents lieux de vie, a rénové l’épicerie bar
restaurant pour une exploitation efficace à l'année Des gérants ont été recruté. Cette aide du
privé par le public a permis une renaissance du centre économique du village.
Il y a donc une réelle stratégie de développement touristique rural par différentes aides et
subventions, avec une gérance privée.
Actuellement, les efforts se concentrent sur une structuration de l’offre (circuits V.T.T., circuit
pédestre dans le village avec explication de l’architecture traditionnelle, aménagement de
chambres d’hôtes), panachant culture et ludisme. De même, des efforts de communication
sont mis en œuvre (site Internet ; reportage TV) afin de réinstaller une image garante d'un
développement durable. Une réflexion sur la potentialité touristique du village est en cours
(étude par un cabinet extérieur) pour définir les choix à court et long termes.

Contact :
Antoine Gély Tél. 04.93.02.10.30 / 06.08.77.15.80
antoinegely@infonie.fr roubion.com ville-roubion.fr


