Atelier « les outils de promotion et de prospection »

E_—ll fiche Intervention dans des organismes de formation continue
experience g efe , . e .
en vue de sensibiliser et détecter des candidats a ’installation
a partir des offres d’activités locales
— Site de proximité Aix—Urfé—Cote roannaise—la Pacaudiére
/ Maison des services des Monts du Forez —

Localisation de l'opération :  Centres de formation continue dans des bassins urbains proches (Loire,
Puy de Dome)

Données de cadrage : 83 communes — 42 740 habitants

Descriptif succinct de I’expérience

Suite a la baisse des contacts avec des candidats a l'installation particulierement sur des offres d'activités
nécessitant des compétences professionnelles, de nouvelles modalités offensives de recherche de
candidats sont en train détre mises en ceuvre par les 2 Sites de proximité de la Loire, notamment a
destination de salariés ou de demandeurs d'emplois en formation continue dans des départements
limitrophes (Loire, Allier, Puy de Dome).

Contexte et enjeux pour le territoire / la structure

Depuis 2002, les communautés de communes sur lesquelles interviennent le Site de proximité se sont
engagées dans une politique d'accueil d'actifs afin de rechercher des candidats pour des offres d'activités
de ces territoires. Cette volonté politique s'est traduite par la signature avec la DATAR Massif Central en
2002 d'une charte territoriale d'accueil d'actifs.

Cette démarche a permis d'obtenir en 5 ans les résultats suivants : 32 créations / 34 reprises, soit un
total de 66 (58 emplois maintenus, 54 emplois créés), 50 % par des actifs extérieurs au territoire, 50 %
par des actifs du territoire.

L’accueil d’actifs est donc une nécessité pour le maintien des activités

Facteur déclenchant de [’action

Les modalités mises en ceuvre par le Site de proximité concernant la recherche de candidats a
linstallation doivent évoluer notamment pour des offres dactivités nécessitant une compétence
professionnelle.

On observe une baisse sensible (30 %) des contacts avec des candidats a linstallation par le biais des
canaux classiques (Demain.tv, Village Magazine, Créer et Vivre en Massif Central) et notamment pour des
offres d'activités nécessitant des compétences professionnelles (boucher - charcutier, macon,
restaurateur).

Objectifs de l’action

- Identifier de nouveaux candidats a linstallation en milieu rural,

- Mobiliser ces candidats sur des offres d'activités locales,

- Proposer a ces candidats des sessions dimmersions et/ou des sessions d'accueil.

Cibles visées
Salariés et demandeurs d'emploi en formation continue
Centres de formation : GRETA, AFPA



Procédures et modalités d’actions

- Repérage et mobilisation des centres de formation continue (rencontre avec les responsables des
formations, définition des modalités d'intervention).

- Co - construction avec la Maison des Services des Monts du Forez d'une trame dintervention :
présentation Plate-forme Régionale développement rural et dispositif Sites de proximité, présentation
des territoires d'accueil, méthodologie de créations/ reprises d'entreprises, propositions des offres
d'activités locales et des potentiels identifiés.

- 2 interventions dans le 1°" semestre 2008 : GRETA Restauration a Verriéres en Forez (Loire) et AFPA
restauration, batiment et industrie a Chamaliéres (Puy de Dome).

Les partenaires associés a cette action
Centres de formation continue.

Les outils, les financements mis en ceuvre, le budget de l'opération
6 journées de travail d'un agent de développement (mobilisation des centres de formation, préparation
de lintervention, intervention et suivi de l'action).

Les problemes rencontrés et solutions trouvées
Un questionnement a été soulevé par rapport au choix du moment d'intervention des Sites de proximité
lors des formations qui durent en moyenne 6 mois.

Les facteurs déterminants de ’action (partenariat, démarche ...)

- Un territoire organisé avec une stratégie d'action volontariste sur le théme de la transmission/reprise.
- Une connaissance fine et approfondie du territoire.

- Une contractualisation avec les partenaires consulaires.

- Un repérage des acteurs et des personnes ressources du territoire.

- Des offres d'activités qualifiées pour offrir des perspectives d'installation.

Les résultats (quantitatifs et qualitatifs)

Résultats attendus : 50 contacts de salariés ou demandeurs demploi en formation continue,

participation de 6 stagiaires a la session daccueil d'octobre, 5 mises en relation avec des offres

d'activités locales.

Indicateurs de suivi : Nombre de stagiaires mobilisés et Nombre de mises en relation.

2 interventions ont été réalisées :

- mars 2008 au GRETA restauration a Verriéres en Forez : 15 participants, 2 stagiaires ont été mis en
relation avec des cédants.

- mai 2008 a 'AFPA restauration, industrie a Chamaliéres : 20 participants.

Les perspectives

Systématiser ces interventions dans toutes les formations du GRETA et de UAFPA (métiers de bouche,
batiment) dans la Loire, UAllier et le Puy de Dome.

Aprés 2 interventions, il nous semble plus intéressant de les proposer plutot en début de formation.
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