
FICHE EXPERIENCE

LE MAITRE D’OUVRAGE DE L’ACTION

SUD 87 Développement

PRESENTATION DE L’EXPERIENCE

 Descriptif de l’expérience : point de départ de l’initiative, objectifs et publics visés

Favoriser la venue de main d’œuvre en Limousin pour s’y former et y travailler dans le secteur de la maçonnerie,
avec comme objectif de répondre au manque de maçons qualifiés sur notre région. La mission du chantier école
est de faciliter l’insertion professionnelle des stagiaires, ces personnes seront motivées par le travail en
maçonnerie et ne relèveront pas de l’accompagnement social.

 Les partenaires associés à cette expérience

Le conseil régional, la CAPEB, le BTP, les entreprises de maçonnerie, les communes de St Maurice les Brousses
et Ladigréac, le Collectif Ville-Campagne, l’AFPA Bâtiment, les familles d’accueil.

 Les outils, les financements mis en œuvre, le budget de l'opération

Afin que le projet fonctionne, l’accent a été mis sur l’accueil des postulants et un suivi durant leur formation. La
région a attribué une subvention de 148 000 F pour l’organisation des semaines d’accueil, l’aide à l’installation
des candidats. Les communes versent une participation aux actions d’accompagnement et d’insertion (12 000 F).
Le temps passé en préparation, en organisation et le suivi par l’équipe de Sud 87 n’a pas été comptabilisé.

 Les problèmes rencontrés et solutions trouvées

Le logement hors Limoges : sollicitation des élus du territoire de Sud 87 et obtention de deux logements
réhabilités. Difficulté à trouver des familles d’accueil. Public à cheval entre l’insertion sociale et professionnelle,
d’où la nécessité d’un suivi et d’un accompagnement régulier.

 Les résultats (quantitatifs et qualitatifs)

7 stagiaires : 5 célibataires et 2 pères de famille
3 installations logement et 4 « hébergement » AFPA.
En terme de résultat au certificat de formation professionnelle et d’emplois, la formation n’est pas encore
terminée.

PERSONNE A CONTACTER

Catherine Baudry. Té : 05 55 58 32 70/06 86 75 43 78

OBSERVATIONS

Les familles d’accueil assument réellement leur rôle. Une aide est apportée pour le recherche d’emploi et pour se
loger. Partenariat très étroit avec l’AFPA Bâtiment.

MOTS CLES

Accueil. Formation qualifiante. Accompagnement. Insertion professionnelle.


