
FICHE EXPÉRIENCE

Vivre et réussir au Pays d’Aurillac

Localisation de l'opération : Pays (Cantal)

Données de cadrage : Nb de communes : 98 / Nb d’habitants : 82 000 / Densité : 27/ km2

Expérience :

Contexte et enjeux pour le territoire / la structure
Association loi 1901 créée en juillet 2004 regroupant des responsables d’entreprises et acteurs
économique du Pays d’Aurillac

Objectifs de l’action
L’accueil de nouveaux acteurs économiques sur notre territoire, la volonté de créer des synergies
positives entre les entrepreneurs pour favoriser le développement des entreprises, la promotion de la
création d’entreprises et de l’esprit d’entreprendre

Publics visés
Nouveaux arrivants créateurs d’entreprises, entrepreneurs et acteurs économiques locaux.

Procédures et modalités d’actions
Réunions mensuelles, visites d’entreprises, présentation des nouveaux arrivants et de leurs activités
ou projets, mise en relation et soutien individuel.

Les partenaires associés à cette action
Vivre et Réussir au Pays d’Aurillac est devenu la plus grosse association du Cantal regroupant des
entrepreneurs et acteurs économiques. Elle compte aujourd’hui 50 membres actifs.
Les statuts prévoient de pouvoir intégrer comme membre toute structure associative ou institutionnelle
intervenant plus particulièrement dans les domaines de l’économie et de la formation.
Sont actuellement membres de l’association des techniciens de la chambre de commerce, du comité
d’expansion, de l’agence entreprendre au pays d’Aurillac et du Greta.

Les outils
Nous estimons que notre association est encore en phase de construction.
Presque tous les outils restent à mettre en place et plus particulièrement les outils de communication :
 En interne, ceux indispensables pour informer mais aussi pour augmenter puis maintenir un haut

degré d’appartenance de chacun à l’association et ce malgré l’afflux de nouveaux membres.
 En externe, ceux qui permettront de faire connaître l’existence de notre association à tout porteur

de projet et plus généralement toute personne impliquée ou voulant s’impliquer dans le
développement économique.

Les financements mis en œuvre
Les ressources de l’association sont actuellement constituées des seules cotisations des membres.
Nous savons déjà que cette situation ne pourra pas durer surtout si la mise en place des outils et leur
maintenance nécessite l’achat de matériels, l’utilisation d’un bureau et d’une personne même à temps
partiel.



Les problèmes rencontrés et solutions trouvées
Difficultés à s’affirmer et à être reconnu
 Craintes de certaines personnes d’y voir un concurrent ou d’ y perdre du pouvoir (perte de

contrôle)
 Difficultés à démontrer notre stricte neutralité gage de notre indépendance
 Difficulté à convaincre de la nécessité d’une telle structure et de sa complémentarité avec les

organisations institutionnelles

Difficultés à mettre en œuvre les outils de communication
Manque de moyens et plus particulièrement humain (c’est actuellement le plus grand frein au
développement)

Répondre aux attentes souvent très différentes des membres

Nécessite de mettre en place un système de fonctionnement efficace et peu consommateur de temps

Les facteurs déterminants de l’action (partenariat, démarche …)
Indépendance de l’association, convivialité, volonté d’agir en commun, constitution de petits groupes
de réflexion et d’action en fonction des centres d’intérêts de chacun.

Les résultats (quantitatifs et qualitatifs)
Une vingtaine de nouveaux entrepreneurs accueillis par l’association

Les perspectives
L’association s’est organisée récemment en ateliers thématiques chargé de réfléchir et d’apporter son
soutien aux thèmes de développement du territoire.
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